
INFORMATIVO SINDEMED - NR 

 
O SINDEMED/MG informa que acompanha, de forma atenta e responsável, as 
recentes atualizações* da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1)*, que trata do 
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento 
de Riscos (PGR) nos ambientes de trabalho. 
 
Com a atualização da NR-1, passam a ser considerados, de maneira expressa, os 
riscos psicossociais, relacionados à organização do trabalho, como jornadas, 
escalas, metas, pressão por resultados, fluxos internos e relações no ambiente laboral.  
 
Trata-se de um movimento normativo que busca fortalecer a prevenção e a 
promoção de ambientes de trabalho mais saudáveis. 
 
Nesse contexto, o SINDEMED/MG reafirma seu compromisso institucional de atuar de 
forma preventiva, orientativa e assistencial, acompanhando a forma como essas 
exigências vêm sendo implementadas pelas cooperativas de serviços médicos, 
sempre com foco no equilíbrio das relações de trabalho, na segurança jurídica e na 
preservação da saúde dos empregados representados. 
 
O Sindicato esclarece que a negociação coletiva, por meio de Acordos Coletivos 
de Trabalho, constitui um dos instrumentos legítimos para organizar e dar maior 
clareza a aspectos relacionados à organização do trabalho e à prevenção de riscos, 
respeitando as particularidades de cada cooperativa e a legislação vigente.  
 
Essa atuação busca conferir previsibilidade, transparência e proteção coletiva, sem 
prejuízo do diálogo institucional com as cooperativas. 
 
Ressaltamos que o SINDEMED/MG mantém uma postura de diálogo permanente e 
colaborativo, reconhecendo a importância das cooperativas e do papel 
desempenhado por seus empregados nas áreas administrativa, operacional, 
técnica, jurídica e áreas da saúde. 
 
Por fim, o Sindicato coloca-se à disposição dos empregados para orientações, 
esclarecimentos e apoio institucional, reforçando seu compromisso com a promoção 
de condições de trabalho adequadas, seguras e juridicamente equilibradas. 
 
Dúvidas adicionais poderão ser esclarecidas junto ao Sindemed/MG pelo e-mail: 
sindemed@terra.com.br 
 
➔ Siga seu sindicato nas redes sociais: @sindemedmg 
 
➔ Para mais informativos sobre direitos dos trabalhadores, visite o nosso site oficial: 
www.sindemedmg.org.br - Abas: “Informativos” e “Entenda seus direitos” 
Especial: https://sindemedmg.org.br/site/uploads/pdf/saude_mental.pdf 
 
O Sindemed/MG permanece firme na luta pela valorização profissional e pela 
proteção dos direitos trabalhistas de todos os trabalhadores que representamos.  
 
❖ SINDICALIZE-SE! Por apenas R$20,00 por mês, você contribui diretamente para o 
fortalecimento do seu sindicato e para a consolidação de uma categoria mais unida 



e representativa, na luta dos seus direitos. Para se associar, acesse: 
https://sindemedmg.org.br/paginas/associe-se 
A união da categoria é a nossa maior força para conquistar avanços e resistir a 
retrocessos. Juntos, garantimos respeito, dignidade e justiça nas relações de 
trabalho. É essa união que nos move todos os dias.  
 
Leia também sobre a importância e o papel do seu sindicato no link a seguir: 
 
https://sindemedmg.org.br/site/uploads/pdf/O_PAPEL_DO_SINDEMED-MG.pdf 
 
 
Sindemed/MG – Compromisso com a defesa dos direitos e da dignidade dos 
trabalhadores que representamos.  #JuntosSomosMaisFortes 

 

*Fontes de referência: Portaria MTE nº 1.419/2024; NR-1; CLT, arts. 611-A e 611-B; 
Convenção nº 155 da OIT. 
 
 

 


