
   Você sabia que é o SINDEMED/MG quem negocia 

os reajustes salariais, todos os benefícios e 

direitos, inclusive a manutenção dos mesmos?  

    Conheça os benefícios conquistados e mantidos 

aos longos dos anos pela Convenção Coletiva de 

Trabalho. 



Mais de 30 anos de benefícios ao trabalhador! 

•Reajuste Salarial anual; 

•Participação nos resultados anualmente; 

•Adiantamento do 13º salário em junho; 

•Garantia do Vale-Refeição com o monitoramento semestral; 

•Vale-Transporte com desconto diferenciado; 

•Horas Extras com adicional de 75%; 

•Auxílio Empregada Mãe; 

•Plano de Saúde; 

•Seguro de Vida. 



 

Desde a sua fundação, 33 anos atrás, lutamos pelos direitos de toda 

categoria e não somente dos sindicalizados.  

 

Porém, sem o custeio financeiro por meio da mensalidade sindical, da 

taxa assistencial e/ou da contribuição sindical facultativa, a cada dia a 

esperança de continuarmos existindo e lutando pela categoria diminui. 

 



O maior motivo para você, trabalhador, contribuir com o custeio do 

SEU SINDICATO deve ser garantindo a existência do SINDEMED/MG e, 

por consequência, da sua CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO e 

seus direitos nela previstos. 

VALORIZE A SUA ENTIDADE  

SINDICAL: ASSOCIE-SE! 



 

Mensalidade para os novos sindicalizados a R$ 15,00. 

 

CONTRIBUA  E  AJUDE-NOS  A MANTER  TODOS OS 

BENEFÍCIOS CONQUISTADOS HÁ MAIS DE 30 ANOS ! 

VALORIZE A SUA ENTIDADE  

SINDICAL: ASSOCIE-SE! 


