INFORMATIVO - ESCALA 6x1 E REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

O SINDEMED/MG informa aos trabalhadores representados que o debate sobre o fim da escala 6x1 e
a redugdo da jornada semanal de trabalho encontra-se atualmente em tramitacdo no Congresso
Nacional.

Até o momento, a Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) da Camara dos Deputados aprovou a
admissibilidade das propostas relacionadas ao tema, tendo sido criada Comissdo Especial para
discussdo do mérito das PECs apresentadas. O relator da proposta ja apresentou parecer favoravel a
reducdo gradual da jornada de trabalho, havendo discussdes envolvendo a redugao da carga semanal
de 44h para 40h, sem reducao salarial, além da ampliacdao do descanso semanal.

Contudo, as propostas ainda dependem de novas etapas legislativas, incluindo votacdo pela Comissdo

Especial, apreciacdo pelo Plendrio da Camara dos Deputados e, conforme a tramitacdo, posterior

andlise pelo Senado Federal. Somente apds aprovacdo definitiva e promulgacdo é que eventuais

mudancas passarao a produzir efeitos legais.

Importante esclarecer que, até o presente momento, a escala 6x1 continua permitida pela legislacdo
brasileira e nenhuma alteracdo entrou em vigor.

Também existem diferentes propostas em discussdao no Congresso Nacional, incluindo modelos de
transicdo gradual, reducdo para 40h ou 36h semanais e possiveis regras especificas para determinados
setores econdmicos.

A Constituicdo Federal atualmente estabelece jornada maxima de 44 horas semanais, permitindo
compensacgoes e ajustes mediante negociagao coletiva.

Nesse contexto, eventuais avancos, adequacdes ou condicdes mais benéficas a categoria, antes da
aprovacdo definitiva de legislacdo especifica sobre o tema, dependem de negociacdo coletiva entre
entidades sindicais e empregadores, observados os limites legais e constitucionais.

Além do acompanhamento do tramite legislativo, o sindicato informa que abrird canal de escuta e
participacdo da categoria para levantamento de sugestdes, opinides e identificacdo de impactos
relacionados a jornada de trabalho e a escala 6x1.

As manifestacdes dos trabalhadores auxiliardo nas discussdes institucionais e nas futuras tratativas

coletivas envolvendo condicdes de trabalho, saude laboral e gualidade de vida da categoria.

Assim, o sindicato também avaliara eventuais medidas institucionalmente viaveis relacionadas ao
tema, incluindo debates com a categoria, envio de nota técnica as cooperativas, encaminhamento de
sugestdes nas negociagdes coletivas e ampliagdo dos canais de didlogo com os trabalhadores
representados.



A participacdo da categoria é fundamental para o fortalecimento do didlogo coletivo. Sugestées,
apresentacdo de duvidas e outras manifestacoes poderao ser encaminhadas pelos canais oficiais do
sindicato: sindemed@terra.com.br

Por fim, o SINDEMED/MG informa que acompanhara as discussdes legislativas e permanecera atento
aos impactos das possiveis mudancas para os trabalhadores representados.

=> Siga o seu sindicato nas redes sociais: @sindemedmg

- Para mais informativos sobre direitos dos trabalhadores, visite o nosso site oficial:
www.sindemedmg.org.br - Abas: “Informativos” e “Entenda seus direitos”

O Sindemed/MG permanece firme na luta pela valorizacdo profissional e pela protecdo dos direitos
trabalhistas de todos os trabalhadores que representamos.

«» SINDICALIZE-SE! Por apenas R$20,00 por més, vocé contribui diretamente para o fortalecimento do
seu sindicato e para a consolidacdo de uma categoria mais unida e representativa, na luta dos seus
direitos. Para se associar, acesse: https://sindemedmg.org.br/paginas/associe-se

A unido da categoria é a nossa maior forga para conquistar avancos e resistir a retrocessos. Juntos,
garantimos respeito, dignidade e justica nas rela¢des de trabalho. E essa unido que nos move todos os
dias. Leia também sobre a importancia e o papel do seu sindicato no link a seguir:

https://sindemedmg.org.br/site/uploads/pdf/O PAPEL DO SINDEMED-MG.pdf

Sindemed/MG — Compromisso com a defesa dos direitos e da dignidade dos trabalhadores que
representamos. #JuntosSomosMaisFortes
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