Telefones: (31) 3213.0412 | 3213.0619
e Servigos Médicos de Minas Gerais E-mail: sindemed@terra.com.br

/ \ SIND[M[D MG Av. Brasil 673 - SL 308 B - Santa Efigénia
= \‘S\ / Belo Horizonte - Minas Gerais
Sindicato Estadual dos Empregados das Cooperativas

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2026.

Oficio 02/2026

As Cooperativas de Servicos Médicos do Estado de Minas Gerais
A/C Diretoria e Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Banco de Horas

Prezados(as) Senhores(as),

O Sindicato Estadual dos Empregados das Cooperativas de Servicos Médicos do
Estado de Minas Gerais — SINDEMED/MG, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Robson
David Mahé, no exercicio de sua legitima representacdo sindical e com fundamento na
Convencdo Coletiva de Trabalho vigente e legislacdo aplicdvel, vem, por meio deste oficio,
estabelecer didlogo institucional acerca da adocdo e dos efeitos do banco de horas,
especialmente no que se refere da existéncia de saldo negativo e eventual desconto na rescisdo
contratual.

O objetivo desta manifestacdo € técnico, preventivo e colaborativo, visando a
preservacdo da seguranca juridica, da previsibilidade e do adequado equilibrio das relacdes de
trabalho mantidas pelas cooperativas de servicos médicos no Estado de Minas Gerais.

Considerando que a Cldausula Vigésima da CCT autoriza a ado¢do do banco de
horas, nos termos do art. 59 da CLT, estabelecendo par@metros para compensacdo de horas
extraordindrias, ou seja, horas positivas.

Considerando que, da mesma forma, a Cldusula Vigésima Primeira, ao tratar do
confrole alternativo de jornada, limita-se a disciplinar aspectos formais de registro do tempo de
trabalho.

Importa destacar que, a luz da literalidade e da sistemdtica da CCT vigente,_ndo
hd previsdo expressa:

de constituicdo de banco de horas negativo imputavel ao empregado;
de forma de compensacdo de horas negativas;
de prazos para compensacdo de saldo negativo; ou

e de desconto financeiro desse saldo, inclusive por ocasido da rescisdo
contratual.

Nesse sentido, a CCT trata exclusivamente da compensacdo de horas positivas,
inexistindo regulamentacdo coletiva acerca do fratamento juridico, operacional ou financeiro
das_chamadas horas negativas, o que reforca a necessidade de disciplina especifica por meio
de instrumento coletivo préprio.

A Cldausula Trigésima Segunda da CCT prevé expressamente a possibilidade de
celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho de natureza especial, justamente para
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regulamentar situacdes especificas ndo integralmente contempladas pela Convencdo Coletiva,
mediante negociacdo entre a cooperativa e o sindicato profissional.

Nesse contexto, o ACT revela-se o instrumento mais adequado para disciplinar,
de forma clara e segura, entre outros pontos:

e critérios objetivos de formacdo e apuracdo de saldo negativo de banco de
horas;

e formas de compensacdo desse saldo;

e prazos diferenciados de compensacdo, inclusive, prazo geral para a maioria
dos colaboradores; e prazo especial para empregados submetidos a jornadas
diferenciadas ou regimes especiais, comuns na drea da saude;

e regras especificas para realizacdo de horas extras, sua autorizacdo e
registro;

e tratamento de atrasos e faltas injustificadas, quando vinculados ao banco
de horas;

e ¢, se assim pactuado, hipdteses e limites de desconto, inclusive em verbas
rescisérias, com transparéncia e previsibilidade.

Além da vantagem e seguranca juridica, consistente na mitigacdo de riscos
trabalhistas e na conformidade com a legislacdo vigente, a formalizacdo dessas regras em ACT
também apresenta vantagens operaciondis relevantes, tais como:

padronizacdo de procedimentos internos;

maior clareza para gestores e empregados;

reducdo de conflitos e questionamentos individuais;

previsibilidade na gestdo de escalas, jornadas e custos trabalhistas; e
fortalecimento da relacdo institucional entre cooperativa e sindicato;
estabelecimento de regras claras, seguras e estdveis, aplicaveis as partes
durante a vigéncia do ACT.

Diante disso, o SINDEMED/MG reafirma sua plena disposicdo para o didlogo
institucional, colocando-se a disposicdo das cooperativas para discutir o tema de forma técnica
e colaborativa, bem como para se for o caso, construir instrumentos coletivos que atendam as
necessidades operacionais das cooperativas, sem afastar os limites legais e convencionais
aplicaveis, respeitada a autonomia das partes e o histérico de boa relacdo existente entre as
entidades.

Renovamos nossa disposicGo para a construcdo conjunta de solucoes
equilibradas, que atendam das necessidades organizacionais da cooperativa e promovam
condi¢coes de trabalho sauddveis, previsiveis e juridicamente seguras para todos os envolvidos.

Atenciosamente,

SINDICATO ESTADUAL DOS Assinado de forma digital por SINDICATO
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Sindicato Estadual dos Empregados das Cooperativas de Servicos Médicos
do Estado de Minas Geroig — SINDEMED/MG
ROBSON DAVID MAHE - Presidente
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