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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

O SINDEMED esclarece as principais duvidas sobre Adicional por Tempo de Servico - ATS

N °
VO Ce Sa b I a que o Adicional por Tempo de Servico - ATS que vocé recebe na condi¢ao de empregado da

cooperativa € uma das inumeras conquistas pelo SINDEMED na luta pelos direitos dos empregados da categoria, a qual vocé
faz parte?




O Adicional por Tempo de Servico - ATS é um dos inumeros beneficios que fazem parte da CCT do SINDEMED.
Sindicalize-se, fortaleca seu Sindicado. Se o SINDEMD deixar de existir, todos os direitos e beneficios previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho, que tanto lhe sao importantes, também deixarao de existir. Reflita.

Para saber mais sobre esse beneficio conquistado pelo SINDEMED e outros, consulte sua Convencao Coletiva de Trabalho,
disponivel em: http://sindemedmg.org.br/noticias/01dfc54d-17ce-42d6-9de7-362c19255aeb/fd9857eb-4d0d-498f-a2al-
2b01a2e47304

1 A Convengao Coletiva de Trabalho dos empregados

representados pelo SINDEMED tem a previsao de
Adicional por Tempo de Servigo - ATS?

Sim. Veja a transcri¢do da Cldusula 109:

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ATS

Fica mantido o pagamento do adicional por tempo de servigo aos
empregados que adquiriram o direito até 30/04/2016 NAS
PORCENTAGENS QUE CADA EMPREGADO ATINGIU ATE ESSA DATA.

§ 12 Permanece o limite mdximo de 15.0% (quinze por cento) a
titulo de adicional por tempo de servigo.



§ 29 - Para os empregados que, em 30/abril/2016 ainda ndo
recebam o ATS em fator multiplo de 5% (cinco por cento), terGo
direito a complementagdo do percentual ATE 5%, 10% 15% no més
de aniversdrio de admissGo na cooperativa, nos anos
correspondentes aos percentuais acima.

$ 32 Para os empregados admitidos a partir de 12 de janeiro de
2016 0 ATS serd pago a partir do 52 ano trabalhado na cooperativa,
iniciando-se esse pagamento no més de aniversdrio de admisséo a
razéo de 1.0% por ano trabalhado.

§ 49 Para efeitos do ATS serd considerada a contagem madxima de
03 periodos de 05 anos cada um deles, iniciando-se o primeiro
periodo na data de admissGo e os outros dois subsequentes
imediatamente ao encerramento do periodo anterior.

$ 52 - para os empregados que em 30/04/2016 ja atingiram o teto
de 15% (quinze por cento) a titulo de ATS ndo haverd mais nenhum
acréscimo mensal, nem tampouco, o indice acumulado de 5.0% a
cada cinco anos, na data de aniversdrio de admissGo na
cooperativa.

§ 62 - a medida que o empregado atingir o teto de 15% (quinze por
cento) a titulo de ATS ndo haverd mais nenhum acréscimo, sendo
que esse teto (15%) continuard sendo pago mensalmente
enquanto perdurar o contrato de trabalho com a cooperativa.



2 O que é Adicional por Tempo de Servi¢o?

O denominado adicional por tempo de servico é um beneficio
incorporado ao saldrio do empregado.

Podem ser anuénios, triénios, ou quinquénios, os quais
decorrem do tempo de prestacao do empregado na empresa
empregadora.

A CCT do SINDEMED prevé o adicional devido a cada 5 anos de
servico, ou seja, quinquénio, a razao de 1% (um por cento) por
ano trabalhado, iniciando-se esse pagamento no més de
aniversario de admissao, a cada 05 anos.

E importante esclarecer que a contagem maxima é de 03 (trés)
qguinquénios, ou seja, acima de 15 (quinze) anos de trabalho na
cooperativa, estabiliza-se em 03 (trés) quinquénios, sem mais




nenhum acréscimo apds 15 anos, sendo pago mensalmente
enquanto perdurar o contrato de trabalho com a cooperativa.

3 O Adicional por tempo de servigo integra a

remunerag¢ao?

Sim. O Adicional por Tempo de Servico precisa ser
acrescido a remuneracao do empregado para calculo
das horas extras ou remunerac¢ao do adicional noturno,
por exemplo, sem falar na exigida tributacdo das
incumbéncias sociais e reflexos laborativos.




4 Qual é o objetivo do Adicional por Tempo de Servigo?

O adicional por tempo de servico é uma quantia excepcional
paga aos funciondrios, que tem como objetivo estimular o
trabalhador a permanecer mais tempo prestando servigco ao
empregador.




5 O que fazer se a empresa empregadora recusar ou

dificultar a concessao do beneficio de Adicional por
Tempo de Servico?

Caso ocorra de a empresa empregadora recusar ou
dificultar a concessao do beneficio do Adicional por
Tempo de Servico, vocé deve procurar o SINDEMED, que
Ihe dara todo apoio e suporte necessarios.
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