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Servigos Médicos de Minas Gerais
INFORMATIVO SINDEMED/MG — EMPRESTIMOS E DESCONTOS EM FOLHA

0 Sindemed/MG, diante de varios questionamentos e no exercicio de sua func¢éo de orientacdo
e defesa dos trabalhadores, esclarece aos colaboradores das cooperativas de servicos médicos
do Estado de Minas Gerais que todo e qualquer tipo de empréstimo com desconto em folha de
pagamento deve respeitar os limites legais previstos na legislacdo trabalhista e financeira
vigente, conforme orientacdes a seguir:

1. Limite maximo de descontos

Conforme dispde a Lei n2 10.820/2003, os descontos referentes a empréstimos consignados ndo
podem ultrapassar o limite de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal liquida do
trabalhador, sendo:

° 30% para empréstimos e financiamentos consignados em folha;
° 5% exclusivamente destinados a operac¢des de cartdo de crédito consignado.

Descontos que ultrapassem esse limite sdao considerados indevidos, devendo o colaborador
procurar o setor de Recursos Humanos da cooperativa e, se necessario, o Sindemed/MG para
orientacao e regularizacgao.

2. Empréstimo com garantia do FGTS

O chamado “empréstimo FGTS”, regulamentado pela Lei n? 13.313/2016 e pelas Resolugbes do
Conselho Curador do FGTS e do Conselho Monetario Nacional, permite que o trabalhador utilize
parte do saldo do FGTS como garantia em operagdes financeiras.

Apesar de ter natureza distinta do empréstimo consignado tradicional, o empréstimo FGTS
também deve respeitar o limite total de 35% de desconto sobre a remuneragao.

Caso o trabalhador ja possua empréstimos que atinjam esse percentual, ndo é recomendavel
contratar novos créditos com desconto em folha, sob pena de comprometer o saldrio e gerar
irregularidade para a cooperativa.

3. Outros tipos de empréstimos

Operacdes financeiras realizadas fora da modalidade consignada (como empréstimos pessoais,
consignados por cartdo ou com débito automatico em conta) ndo devem gerar descontos diretos
em folha de pagamento, salvo com autorizacdo expressa e dentro do limite legal.

O trabalhador deve sempre avaliar o impacto das parcelas sobre sua renda mensal e buscar
instituicOes idoneas e com taxas de juros claras.

4. Orientacao e protecao do trabalhador



O Sindemed/MG reforca que o salario tem carater alimentar e é constitucionalmente protegido
(art. 79, X, da CF/88), sendo essencial que os descontos ndo prejudiquem a subsisténcia do
colaborador e de sua familia.

Em caso de duvidas sobre valores descontados, novos contratos ou renegociacdes, o
colaborador podera:

° Solicitar esclarecimentos diretamente ao setor de RH da cooperativa sobre aspectos
operacionais e normativos.;

° Buscar orientacdo junto ao Sindemed/MG;

Sindemed/MG — Compromisso com a defesa dos direitos e da dignidade dos trabalhadores das
cooperativas de servicos médicos de Minas Gerais. #JuntosSomosMaisFortes

SINDICALIZE-SE! Por apenas RS 20,00 por més

Leia sobre a importdncia e papel do seu sindicato no link a seguir:
https://sindemedmg.org.br/site/uploads/pdf/O PAPEL DO SINDEMED-MG.pdf




