INFORMATIVO SINDEMED/MG: Politica de Transparéncia, Governanga e Participagao
Sindical

O SINDEMED/MG reafirma seu compromisso com a gestao ética, transparente e
participativa, observando os principios constitucionais e estatutarios.

VOCE SABIA?

Com os recursos oriundos das contribuigdes sindicais (mensalidade sindical, taxa
assistencial e contribui¢cao sindical voluntaria), o SINDEMED/MG investe de forma
responsavel e ética em estrutura, beneficios e sustentabilidade financeira:

1)

6)

Aquisicdo e manutengao da Sede prépria (quitada) em Belo Horizonte, equipada
para atendimento juridico, reunides e acolhimento dos representados, adquirida com
as contribuigdes sindicais;

Apartamento proprio em Cabo Frio (RJ), adquirido (quitado) com recursos do
sindicato, oriundo das contribui¢des sindicais, disponivel para uso dos sindicalizados
a valores de diaria reduzidos, como beneficio coletivo de lazer e bem-estar;

Gestao financeira controlada e responsavel, com rigor técnico-contabil, fiscalizada
permanentemente pelo Conselho Fiscal.

Pagamento da folha de colaboradores e prestadores de servigos que atuam na
assessoria juridica, contabil, administrativa, financeira, comunicacéo, Tl e outras
areas de suporte;

Cobertura das despesas operacionais e administrativas necessarias ao
funcionamento regular da entidade sindical (d4gua, luz, sistemas, tributos, materiais,
locomogao, etc.);

As contas anuais sao submetidas a analise do Conselho Fiscal e aprovadas em
Assembleia Geral Ordinaria.

O SINDEMED/MG acredita que transparéncia, representatividade, trabalho e participacao
sao pilares fundamentais da representatividade sindical.

Nosso compromisso € com vocé, colaborador das cooperativas de servicos médicos, que
fortalece essa estrutura e faz parte dessa construgao coletiva.

Unidos, somos mais fortes. SINDICALIZE-SE!



