
INFORMATIVO SINDEMED/MG: Política de Transparência, Governança e Participação 
Sindical 
 
O SINDEMED/MG reafirma seu compromisso com a gestão ética, transparente e 
participativa, observando os princípios constitucionais e estatutários. 
 
 VOCÊ SABIA? 
 
Com os recursos oriundos das contribuições sindicais (mensalidade sindical, taxa 
assistencial e contribuição sindical voluntária), o SINDEMED/MG investe de forma 
responsável e ética em estrutura, benefícios e sustentabilidade financeira: 
 

1)​ Aquisição e manutenção da Sede própria (quitada) em Belo Horizonte, equipada 
para atendimento jurídico, reuniões e acolhimento dos representados, adquirida com 
as contribuições sindicais; 
 

2)​  Apartamento próprio em Cabo Frio (RJ), adquirido (quitado) com recursos do 
sindicato, oriundo das contribuições sindicais, disponível para uso dos sindicalizados 
a valores de diária reduzidos, como benefício coletivo de lazer e bem-estar; 
 

3)​ Gestão financeira controlada e responsável, com rigor técnico-contábil,  fiscalizada 
permanentemente pelo Conselho Fiscal. 
 

4)​ Pagamento da folha de colaboradores e prestadores de serviços que atuam na 
assessoria jurídica, contábil, administrativa, financeira, comunicação, TI e outras 
áreas de suporte; 
 

5)​ Cobertura das despesas operacionais e administrativas necessárias ao 
funcionamento regular da entidade sindical (água, luz, sistemas, tributos, materiais, 
locomoção, etc.); 
 

6)​ As contas anuais são submetidas à análise do Conselho Fiscal e aprovadas em 
Assembleia Geral Ordinária. 

 
O SINDEMED/MG acredita que transparência, representatividade, trabalho e participação 
são pilares fundamentais da representatividade sindical. 
 
Nosso compromisso é com você, colaborador das cooperativas de serviços médicos, que 
fortalece essa estrutura e faz parte dessa construção coletiva. 
 
Unidos, somos mais fortes. SINDICALIZE-SE! 

 


