


POR QUE SINDICALIZAR-SE? 
 

Na atual situação socioeconômica em que vivemos, a cada dia  faz  aumentar   o 

desemprego,  o  subemprego  e  a  dependência  econômica,  achatando assim os 

salários, expondo a decisões arbitrárias e nos exigindo uma POSIÇÃO.  

 

Nesse quadro, ou aceitamos fazer parte desse jogo, buscando individualmente maiores 

vantagens, ou combatemos tal situação, mostrando a necessidade de nossa participação 

nas decisões que interessam à categoria e à maioria da população.  

 

O Sindicato é um instrumento legal e efetivo de luta para a conquista de melhores 

salários, valorização profissional e condições de trabalho mais justas. 

 

É obrigação dos SINDICATOS participarem de Campanhas e negociações e de 

reivindicações dos trabalhadores através da  realização  

de Acordos  Coletivos ou Convenções  Trabalhistas Anuais. 



CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO 

 

A construção do SINDICATO é feita por todos os trabalhadores.  

 

Importante é ver a entidade sindical como a voz do trabalhador. Onde, 

muitas vezes, o mesmo, isoladamente, não tem condições de reivindicar 

seus direitos. As conquistas hoje existentes são frutos do trabalho e da 

organização dos empregados através dos SINDICATOS. 

 

Todo Sindicato que tem firme atuação na defesa e na reivindicação por 

melhorias de sua categoria, se constrói e se mantém pela força e 

participação dos seus Representados.  

 

A Sindicalização é um meio de Sustentação Financeira e Política. O 

sustento financeiro é importante para que os Sindicatos ampliem os 

benefícios para a categoria abrangente. 



   Você sabia que é o SINDEMED/MG que negocia os 

reajustes salariais, todos os benefícios e 

direitos, inclusive a manutenção dos mesmos?  

    Conheça os benefícios conquistados e mantidos 

aos longos dos anos pela Convenção Coletiva de 

Trabalho. 



Mais de 30 anos de benefícios ao trabalhador! 

•Reajuste Salarial anual; 

•Participação nos resultados anualmente; 

•Adiantamento do 13º salário em junho; 

•Garantia do Vale-Refeição com o monitoramento semestral; 

•Vale-Transporte com desconto diferenciado; 

•Horas Extras com adicional de 75%; 

•Auxílio Empregada Mãe; 

•Plano de Saúde; 

•Seguro de Vida. 



Na atual situação trabalhista, em decorrência da pandemia causada pelo 

COVID-19, o SINDEMED vem trabalhando ainda mais na proteção dos 

(as) trabalhadores (as) da categoria que representa, em especial, aqueles 

mais vulneráveis diante desse momento de calamidade pública. 

Recorrentes mudanças e constante flexibilização das leis trabalhistas 

estão acontecendo no Brasil como um todo. Precisamos estar preparados 

para dar suporte aos funcionários da categoria a qual representamos. 

Sindicalize-se. Contribua voluntariamente com o pagamento das contribuições assistenciais de custeio sindical.  

 A UNIÃO FAZ A FORÇA! 



 

Desde a sua fundação, 33 anos atrás, lutamos pelos direitos de toda 

categoria e não somente dos sindicalizados.  

 

Porém, sem o custeio financeiro por meio da mensalidade sindical, da 

taxa assistencial e/ou da contribuição sindical facultativa, a cada dia a 

esperança de continuarmos existindo e lutando pela categoria diminui. 

 



Têm inúmeros DIREITOS e BENEFÍCIOS negociados com  

o Sindicato Patronal há mais de 30 anos ! 
 

 

http://www.sindemedmg.org.br/noticias/01dfc54d-17ce-42d6-9de7-

362c19255aeb/c283e267-8bfb-4bc2-841d-c3f06d3cd59d  
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ASSOCIE-SE !  

Fortaleça seu sindicato e consequentemente o poder de negociação da 

sua categoria!  

A mensalidade sindical pode custar apenas R$ 10,00 (dez reais) por mês. 

http://www.sindemedmg.org.br/paginas/associe-se  
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BENEFÍCIOS ESPECIAIS 

 

APTO CABO FRIO/RJ (Praia do Forte) 
 

Com diárias mais acessíveis para os associados! 

Participem para concorrer as estadias! 



 

CONVÊNIO CLUBES 
 

Descontos nas TAXAS DE MANUTENÇÕES MENSAIS 

 (familiar e individual) 



 

CONVÊNIO 

 ESCOLAS E FACULDADES 
 



INFORME-SE NO NOSSO SITE:  
www.sindemedmg.org.br  

http://www.sindemedmg.org.br/




O maior motivo para você, trabalhador, contribuir com o custeio do 

SEU SINDICATO deve ser garantindo a existência do SINDEMED/MG e, 

por consequência, da sua CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO e 

seus direitos nela previstos. 

VALORIZE A SUA ENTIDADE  

SINDICAL, ASSOCIANDO-SE! 



 Considerando a possibilidade cada vez mais real de extinção de 

direitos, dentre outros mais relevantes, precisamos fortalecer o SINDEMED. E 

isso só é possível com um maior número de sindicalizados, para termos 

efetiva força na mesa de negociação, já que a nova legislação trabalhista 

franqueou diversas perversidades. 

 SINDICATOS FORTES SÃO AQUELES COM MAIOR 

NÚMERO DE SINDICALIZADOS. 

 Hoje somos menos de 10% de sindicalizados do número de representados da 

categoria, o que nos enfraquece diante dos patrões em mesa de negociação. 

Conheça nosso site e atualize-se com os nossos conteúdos digitais! 

www.sindemedmg.org.br / sindemed@terra.com.br  
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